
□사업주최·주관·시행기관

<2023년 NCS 기업활용컨설팅사업>

컨설팅참여기업 모집안내문

□추진개요

• 사업명 : 2023 NCS 기업활용컨설팅
• 참가비 : 전액무료 (정부지원)
• 사업대상 : 중견·중소기업 (상시근로자수 30명 ~ 300명규모기업, HR 컨설팅희망기업)
• 진행내용 : 기업직무분석및 직무기술서도출, 기존직무분석을기반으로역량모델도출및채용·훈련컨설팅
• 컨설팅기간 : 기업요청에맞춰 2월 ~ 9월중진행 (※사전일정협의를통해사업조기완료가능)

• 직무능력중심의체계적인채용프로세스구축가능
• 현장직무중심의재직자역량강화훈련프로그램개발및실시지원
• 국비지원무료교육과정등정보제공및참여에따른행정지원
• 관광·레저산업채용박람회부스참여기회제공및정보제공
• 채용공고문 / 직무기술서 / 입사지원서 / 면접문항 / 평가기준등정보제공

□참여기업혜택

□컨설팅진행절차

참여기업
신청접수

(~`22.12월)

컨설팅팀구성
(`23.2월~)

컨설팅실시
(2~9월)

컨설팅활용
(2~10월)

사후 관리
(10월~)

• 컨설팅참여신청접수링크 URL ▶ [컨설팅신청링크(클릭)]◀

• 관광·레저ISC 홍요셉선임연구원 TEL. 02-569-6880 / joseph@hotelkorea.or.kr

□신청방법및문의사항

<▲컨설팅참여신청페이지 QR>

현황
분석
및
방향
설정

산업및 기업현황

조직역량진단
(정량진단/정성진단)

제도 개선방향설정

채용
관리
설계 면접운영기준및

채용관리프로세스설계

서류전형운영기준

교육
훈련
체계
설계

핵심교육과정도출및
교육과정프로파일개발

교육훈련체계

직무분류체계

NCS능력단위맵핑

직무기술서 작성

역량구성체계

역량항목/행동지표도출

역량모델 정립

직무
분석

역량
모델

1 4

5

2

3

1단계 2단계 3단계 4단계 5단계

□컨설팅추진과정

Step 1. 투입(Input) Step 2. 변환(Throughput) Step 3. 산출(Output)

①체계적채용관리지원
②재직자교육·훈련지원
③타정부지원사업정보제공
④채용박람회참여기회제공
⑤능력중심채용도구개발지원

https://forms.gle/294pjCmQGfSv5RqNA
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